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SHPALLIE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli: Mbikéqyrés/e i/e Sigurimeve

Grada: PO6

Kohézgjatja e punésimit: me afat té pacaktuar

Departamenti: Departamenti i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve dhe Pensioneve
Divizioni: Divizioni pér Mbikéqyrje nga Jashté

| raporton: Udhéheqésit té Divizionit pér Mbikéqyrje nga Jashté

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegijésive:

Pranon raportet mujore, tremujore dhe vjetore nga té gjithé siguruesit, ndérmjetésuesit e
sigurimeve dhe nga Byroja Kosovare e Sigurimeve (BKS);

Shgyrton dhe analizon raportet e pranuara nga industria e sigurimeve dhe mbi bazén e tyre
pérgatit analiza sistemike mujore/tremujore dhe vjetore lidhur me kualitetin dhe saktésiné e
raporteve;

Vleréson nése raportet e pranuara nga siguruesit dhe ndérmjetésuesit jané né pérputhshméri
me Standardet Ndérkombétare té Raportimit Financiar, Standardet Kosovare té Raportimit
Financiar dhe kérkesat e pércaktuara pérmes Rregulloreve té BQK-sé;

Pérgatit raporte tremujore dhe vjetore me treguesit ky¢ financiar dhe treguesit kryesor té
likuiditetit pér industriné e sigurimeve si dhe analizon trendét kryesor té zhvillimit;

Shgyrton raportet e auditoréve té jashtém té siguruesve dhe pérgatit raport lidhur me
kualitetin e tyre;

Kontribuon né pérgatitjen, dizajnin dhe avancimin e formave té raportimeve mujore, tremujore
dhe vjetore;

Pas pérgatitjes sé raporteve mujore, tremujore dhe vjetore pér siguruesit, ¢éshtjet dhe
dobésité kryesore té identifikuara né koordinim me Udhéheqgésin e Divizionit i pércjell tek
industria e sigurimeve dhe njékohésisht bén mbikéqyrjen lidhur me implementimin e inputeve;
Ndihmon né pérgatitjen e té gjitha raporteve dhe analizave té kérkuara nga Udhéheqési i DMJ-
sé dhe Drejtori i Departamentit.

Asiston né zhvillimin e Planeve té Zhvillimit Individual (PZHI) pér zyrtarét e rinj té mbikéqyrjes
Sé sigurimeve.

Asiston né vlerésimin e pérformancés pér zyrtarét e rinj té mbikéqyrjes sé sigurimeve.
Mbéshteté udhéheqésin e divizionit né takime dhe konsulta me kompanité e sigurimeve dhe
ndérmjetésuesit e tjeré té sigurimeve.

Angazhohet né grupet punuese, né projekte té ndryshme zhvillimore, pérfshiré projektet qé
kané té béjné me implementimin e Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar.

Kryen detyra té tjera té cilat caktohen periodikisht nga udhéheqgési i DMJ-sé dhe Drejtori i
Departamentit té& Mbikéqyrjes sé Sigurimeve dhe Pensioneve.



Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé né drejtimet kontabilitet, financa, menaxhment,
administrim biznesi si dhe matematiké financiare;

Té keté sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén e auditimit, kontabilitetit ose té
menaxhimit té rrezikut né sektorin financiar ose né sektoré tjeré té ndérlidhur me fushat e
njéjta.

Pérvoja né institucione financiare paraqet pérparési;

Preferohet té keté certifikime né fushén e kontabilitetit, auditimit, menaxhimit té rrezigeve,
sigurimeve dhe ri-sigurimeve;

Aftési analitike né funksion té mbikéqyrjes dhe vlerésimit té pasqgyrave financiare dhe
rrezigeve té institucioneve financiare té mbikéqyrura;

Njohuri domethénése té Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar (SNRF), né
funksion té vlerésimit té cilésisé sé raportimit financiar dhe analizimit té pasqyrave financiare
pér géllime mbikéqyrése;

Njohuri domethénése té kornizés ligjore dhe rregullative, si dhe standardet e tjera té
zbatueshme ndaj siguruesve, dhe ndérmjetésuesve pér té vlerésuar pajtueshmeériné e tyre;
Kérkohet aftési e té kuptuarit dhe zbatimit té procedurave dhe manualit té bazuar né rrezik
gjaté analizimit té pasqyrave financiare té sigurueseve;

Pérdoré gjykim té drejté dhe té logjikshém pér té realizuar praktika, objektiva dhe vendime té
pavarura;

Shkathtési té mira té komunikimit verbal, komunikimit me shkrim, hartimit té raporteve dhe
shkathtési té prezantimit;

Aftési pér té punuar né ményré efektive né grup me ekipin e ekzamineréve; aftési pér
menaxhimin e kohés lidhur me pérfundimin e detyrave té deleguara;

Njohje e miré e Microsoft Office dhe softueréve tjeré relevant né fushén e financave dhe
raportimit financiar; dhe

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Formularin zyrtar té BQK-sé pér aplikim;

Letrén pércjellése (motivuese) ku theksohet interesimi dhe pérshtatshméria pér kété pozité;
Déshmi mbi pérvojén e punés (kopjet e kontratave ose vértetimeve nga punédhénési ose
dokumente tjera relevante qé shérbejné pér té déshmuar pozitén e mbajtur dhe pérvojén e
punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen e té dhénave personale);

Raportin nga Fondi pér Kursime Pensionale i Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése, apo
vértetimin tatimor nga Administrata e Tatimore (ATK) kur raporti nga Trusti nuk aplikohet
ligjérisht;

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené té
njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e Kosovés.

Procedura e aplikimit:

e Afatiifundit pér aplikim éshté 18 prill 2025.

e Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-sé
ose pérmes arkivit té BQK-sé. Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.

e Formén e aplikacionit mund ta shkarkoni pérmes fages zyrtare : www.bgk-kos.org



https://hris.bqk-kos.org/
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